2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi
2025-1-TR01-KA131-HED-000306181 Numarah Erasmus+ Projesi

Personel Ders Verme Hareketliligi ilam

e 2025-1-TR0O1-KA131-HED-000306181 proje numarali Erasmus+ projesi kapsaminda Universitemiz
akademik personeli i¢in Ders Verme Hareketliligi bagvurular alinacaktir.

e Kontenjan 3 Kkisiliktir. Hibesiz hareketlilikte kontenjan sarti bulunmamaktadir. Ders verme
hareketliliginden hibesiz yararlanmak isteyen adaylarin da basvuru takvimi igerisinde bagvurusunu
tamamlamast ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Ders verme hareketliligine hibeli olarak katilmaya hak kazanan adaylar, se¢im dl¢iitleri
ve agirlikli puan tablosunda yer alan puanlarin taban puana (100) eklenmesiyle siralanarak
belirlenecektir.

e Basvuru yapmak isteyen akademik personelin asagidaki tarih ve kurallara uygun sekilde yapilacak
basvurular degerlendirmeye alinarak secgilecek olan personele egitim alacagi giinler i¢in hibe 6demesi
yapilacaktir.

e Bagvurular TURNAPortal sistemi iizerinden g¢evrim igi olarak alinacaktir. Basvuru yapmak igin
tiklayiniz.
Basvuru Siireci icin Onemli Tarihler:

[lan Tarihi: 10.03.2026
Cevrim I¢i Basvuru Tarihleri: 31.03.2026-12.04.2026
Sonug Aciklama Tarihi: 20.04.2026
Itiraz i¢in Son Giin: 22.04.2026
Feragat I¢in Son Giin: 04.05.2026

DIKKAT: Personel ders verme hareketliliginin déniis seyahat giinii dahil olmak iizere ilgili proje bitis tarihi
olan 31.07.2027 itibariyla tamamlanmis olmas1 gerekmektedir.

Bagvurabilecek Adaylar:

Universitemizde tam zamanl olarak istihdam edilen, fiilen gdrev yapmakta olan ve ders vermekle yiikiimlii
akademik personel bu ilana bagvurabilir.

Basvuru Evraklar:

e Misafir olunacak anlagsmali {iniversiteden alinan giincel tarihli ve onayli ve/veya imzali davet/kabul
mektubu*

e Yabanci dil belgesi**

e Tabloda puanlamaya esas olan tiim kanitlayici belgeler (Adaylara se¢im Olgiitlerindeki ek puanlarin
tanimlanabilmesi i¢in belgelenmesi gereklidir.)

* Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek davet mektubunda verilecek derslerin (en az 8 saat) konusu, egitimin igerigi ve
egitim verilecek tarihler agikga belirtilmis olmalidir. Kabul mektubu ingilizce olmahdir. KA 131 iilkeleri kapsaminda
farkl1 bir dilde egitim verilecekse, ilgili dil seviyesi belgelendirilerek kabul mektubunun ingilizce 6rnegi de bagvuru
sistemine yiiklenmelidir. Davet mektubu Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile KA131 anlasmas1 olan bir iiniversiteden
alinmalidir. KA131 projesi kapsaminda ders verme hareketliligine katilacak olan akademik personel, bagh oldugu
boliimiin anlasmali oldugu iiniversiteler biinyesinde ders verme hareketliliinden yararlanabilir. KA131
kapsaminda anlagsmali oldugumuz iiniversiteler listesine bu baglantidan ulagilabilir.

** Bgitim verilecek dilde, OSYM tarafindan yapilan merkezi yabanci dil sinavindan veya esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen uluslararasi bir sinavdan asgari yeterlik puaninin alinmis olmasi
gerekmektedir. Belirtilen puanlar son 5 yil igerisinde (2021 yili ve sonrasi) alinan sinav sonuglari i¢in
gegerlidir. Daha eski tarihli yabanci dil smavi sonuglan i¢in puan alinamayacaktir. Dil yeterlik diizeyinin
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https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://erasmus.asbu.edu.tr/tr/anlasmali-universiteler

belirlenmesinde, gidilecek tilkenin resmi dili veya bagvurulan kurumla yapilan protokolde belirtilen dil yeterlik
sart1 esas alinir. Yurt disinda ilgili dilde egitim veya derece almis akademisyenler ile {iniversitemizde yabanci
dilde egitim veren programlarda ders veren 6gretim elemanlariin dil diizeyi ilave belge sunmadiklar takdirde
egitim aldiklar1 dil ile halen ders verdikleri dilin ayn1 olmasi halinde 100 iizerinden 85 olarak kabul edilir.

Degerlendirme Kriterleri:

e Secimler, Erasmus+ Uygulama El Kitabr hiikiimleri cercevesinde Universitemiz Degisim Komisyonu
tarafindan belirlenen ve asagida detaylandirilan kriterler esas alinarak ilgili komisyon tarafindan
degerlendirilecek ve se¢im sonuglart Erasmus+ internet sayfasinda ilan edilecektir.

Secim Olgiitleri ve Agirlikh Puan Tablosu

Degerlendirme kriterleri Puan

Daha énce ASBU’de Erasmus+ personel hareketliliginden (ders verme ve egitim | 20 puan
alma dahil) yararlanmamis olmak

Akademik personel egitim durumu (mezun olunan) Yiiksek Lisans 15 puan
Doktora 20 puan

50-59 arasi 5 puan
e 60-69 aras1 10 puan
Yabanci dil bilgisi =079 aroe, 5 puan
80-89 arasi 20 puan
90-100 aras1 25 puan

Rektor, Dekan, Dekan Yardimecisi, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirti olmak | 4 puan
(Sadece bir gorev i¢cin puan almabilir.)

Boliim Baskani, Ana Bilim Dali Baskani, Komisyon Uyesi, Koordinator, | 3 puan
Merkez Miidiirii olmak (Sadece bir gorev i¢in puan alinabilir.)

Fakiilte/Enstitii, Lisans/Lisansiistii Program Erasmus+ Koordinatorii olmak 3 puan

Son basvuru tarihi itibariyle ASBU’de tamamlanmis hizmet y1ili 1-5 arasi 4 puan
6-10 arasi 6 puan
11 yil ve ustii 8 puan

Ozel gereksinimi olan (engelli) personel olmak (belgelenmesi kosuluyla) 10 puan

Sadece Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan personel ig¢in olmak lizere, Gazi | 10 puan
personel, Sehit/Gazi esi veya ¢ocugu olan personel olmak!

Her bir anlagma icin bir kereyle sinirli olmak kaydiyla Erasmus+ anlagmasi | 10 puan
yapmig olmak

Ders verme faaliyetinin Yapay Zeka ile iliskili/baglantili olmasi? 5 puan
Kendileri veya 1. derece yakinlarit AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 5 puan
Vatandasi olunan iilkeye bagvuru yapmis olmak -10 puan

! Muharip gaziler ve bunlarimn es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarmin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713
sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurt diginda gorevlerini
ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolay1 terdr eylemlerine muhatap olarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin
devamui niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin
es ve ¢ocuklar1 Erasmus+ personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.

2 Kabul mektubunda detaylarma yer verilen ve hareketlilik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerden Cumhurbaskanlig
Dijital Dontisiim Ofisi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile
ilgili olanlar 6nceliklendirilir. https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf
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2025-2026 -20 puan

Erasmus+ personel hareketliliginden daha once yararlanmis olmak akademik yili

(KA131 ve KA171 dahil) 2024-2025 -10 puan
akademik y1l1
2023-2024 -5 puan
akademik yili

Aciklamalar:
e Misafir olunacak yiiksekogretim kurumundan gelen kabul mektubunun bagvuru sistemine eklenmesi

gerekmektedir.

Tabloda puanlamaya esas olan kriterlere dahil tiim kanitlayici belgelerin bagvuru sirasinda sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir. Kanitlayici belgelerin eklenmemesi durumunda ilgili kriter dikkate
alinmayacaktir.

Taban puan 100°diir. Taban puan iizerine tabloda yer alan degerlendirme kriterine karsilik gelen puan
ve/veya puanlar ilave edilerek toplam puani olusturan degerlendirme puani elde edilir.

Degerlendirme puani esit olan adaylar arasindan yasi daha geng olan personele oncelik verilir.

Basvurunun herhangi bir asamasinda programin genel usul ve amagclarina aykir1 veya bagvuran kisi
tarafindan verilen bilgilerde tutarsizlik veya gergege aykirilik olmasi halinde Komisyon siirecin hangi
asamasinda olduguna bakilmaksizin bagvuruyu gecersiz kabul etme ve/veya iptal etme konusunda tam
yetki sahibidir. Béyle bir durumda hibenin tamami Universiteye iade edilir.

Kazandig1 ilan edilen adaylara tahsis edilecek hibeler, yalnizca adaylarin Uluslararasi Ofis tarafindan
duyurulan tiim sartlar1 eksiksiz olarak yerine getirmeleri halinde gecgerlilik kazanacaktir. Bu adaylar
Universitemizle sézlesme imzalanincaya kadar aday olarak kabul edilir. Ilan edilen tarihlerde miicbir
bir sebep gostermeden katilim saglanmasi gereken toplanti, teslim edilmesi gereken evrak vs. gibi
adaylarin yapmalar1 gereken sorumluluklarin yerine getirilmemesi halinde iist sirada yer alan adaylara
ait hibeler siralamada sonda yer alan adaylara aktarilabilir veya tiimden iptal edilebilir. Uluslararasi
Ofis tarafindan duyurulmus sorumluluklar1 yerine getirmeyen adaylar haklarindan feragat etmis kabul
edilir.

Erasmus+ Uygulama El Kitabi’na gore, ders verme hareketlili§inden sadece ders vermekle yiikiimlii
personelin yararlanabilecegi belirtilmistir. 2547 sayili Kanun’da ise; ders vermekle yiikiimlii personel,
Ogretim gorevlisi ve 6gretim tiyeleri olarak tanimlanmistir. Ders verdigini belgeleyen Ars. Gor. Dr.
tinvanina sahip 6gretim elemanlari da ders verme hareketliliklerine bagsvuruda bulunabilir.

Hibe Miktarlar::

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir.
Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi ve hibelendirilebilmesi i¢in seyahat hari¢ en
az ardisik 2 giinde olmak iizere en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Faaliyetin 1 haftadan uzun siirecegi durumlarda, verilmesi gereken
zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (Ornegin, 1 hafta siirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders
verilmesi gerekmektedir.)

Universitemize tahsis edilmis hibe miktar1 goz 6niine aliarak ders verme hareketliligi i¢in en fazla (5
i glinil + 2 giin yol) 7 giinliik hibe verilebilmesi miimkiindiir. Daha fazla siiren egitim programlarinin
5 ig gilinilinii asan giinleri i¢in hibesiz kullanim miimkiin olabilecektir. Herhangi bir faaliyet icermeyen
ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe
Odemesi yapilmaz.




Personel hareketliliginden faydalanan personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen ilke ile
birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir:

) ) Giinliik Hibe
Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Miktarlar: (Avro)
1. Grup Almgnya, Ayusturyg, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, 171
Irlanda, Italya, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg
2. Grup Giiney Kibris Rum Y®&netimi, Ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Cek 153
Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya
3. Grup Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan, 133
Polonya, Romanya, Sirbistan

Seyahat hibe miktarlari, Avrupa Komisyonu’'nun ‘“Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak
hesaplanmaktadir.

10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Seyahatin baglangic noktast gonderen kurumun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yer ise ev
sahibi kurumun bulundugu yer olarak varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin génderen kurumun
bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden
baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine
yol agiyorsa, seyahat faturalar istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir
baslangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir,
olas1 denetimlerde sunulmak iizere seyahat baglangi¢ ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar
personel dosyasinda muhafaza edilir.

Seyahat hibe miktarlar1 tablosu mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin toplam seyahat
masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alimabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini
gegemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat (seyahatin diisik karbon salinimli toplu wulagim araglarinin  kullanilarak
gercgeklestirilmesi) tiirlinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel
destek verilir.

Yukarida da ifade edildigi lizere, personel ders verme hareketliligi faaliyetlerinin doniis seyahat giinii
dahil ilgili proje bitis tarihi olan 31.07.2027 itibariyla tamamlanmis olmasi gerekmektedir.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Hibe Odemesi:

Odeme 2 taksit seklinde yapilir. Bu baglamda 6ngoriilen toplam faaliyet siiresine gore hesap edilen
toplam hibenin %80°1 hareketlilikten 6nce, %20’si ise hareketliligin basarili sekilde tamamlanmas1 ve
gerekli belgelerin Uluslararas1 Ofise teslim edilmesi sonrasi ddenir. Ders verme hareketliliginin
program kurallarina gore yapilmadiginin tespit edildigi durumlarda 6denen hibenin tamami hibeden
yararlanan kisiden geri alinabilir.

Odeme yapilmast igin 6demeye esas teskil edecek tiim belgelerin (katihm sertifikasi: hareketliligin
baglangi¢ ve bitis tarihlerini iceren imzal miihiirlii belge ve seyahat belgeleri: ucus kartlari, ucak
bileti faturasi, pasaport girig-¢ikis sayfalari ve/veya e-Devlet’ten alinacak yurda giris-¢ikis belgesi)
doniiste Uluslararas1 Ofis’e teslim edilmesi zorunludur.

Uluslararas1 Ofis, Universitemizin ilgili proje biitgesindeki hibe durumunu géz éniinde bulundurarak
hibeli giin sayisinda kisitlama veya artirim yapabilir. Bu durumda Uluslararas1 Ofis s6z konusu
degisikligi adaylara bildirir.

Hibede Kesinti Yapilmasi:

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz
sayilarak personele hibe 6denmez ve baglangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik
gerceklesen ya da uygun bulunmayan faaliyetler igin de hibe kesintisi yapilabilir. Katilim
sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 giinden az siireyle faaliyet gergeklestirdigi
ve/veya vermesi gerekenden daha az sayida ders verdiginin goriilmesi durumunda faaliyet gegersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Hareketlilik Oncesi Uluslararasi Ofise Teslim Edilmesi Gereken Belgeler:

Bagli bulunulan birimden alinacak onay/izin yazis1 (Bu yazida personelin Erasmus+ kapsaminda ders
verme hareketliligini gergeklestirecegi, gidecegi lniversite ve bolim/birim adi, ziyaret tarihleri
belirtilmelidir.)

Ders Verme Hareketliligi S6zlesmesi (Mobility Agreement for Teaching)

Adayin banka hesap IBAN no bilgilerini iceren %80 Hibe Dilekcesi Formu

Seyahat saglik sigortasi (hareketlilik tarihlerini igeren)

Pasaport ve vize bilgileri

Hareketlilik Sonrasi Uluslararasi Ofise Teslim Edilmesi Gereken Belgeler:

Katilim Sertifikas1 (Hareketliligin baglangi¢ ve bitis tarihlerini iceren imzali miihiirli bir belge)

Seyahate iligkin belgeler (Ugus kartlar1, ucak bileti faturasi, pasaport giris-¢ikis sayfalar1 ve/veya e-
Devlet’ten alinacak yurda giris-¢ikis belgesi)

Personel anketi/AB anketi (EU Survey) (E-postaniza iletilecek AB anketinin tamamlanmis PDF hali)

Diger Hususlar:

Secildigi halde hareketlilikten makul bir nedenle vazgegmek durumunda kalan adaylarin daha sonraki
bagvurularda herhangi bir hak kaybi yasamamalari igin feragat siiresi dahilinde bir dilekceyle
Uluslararas1 Ofise feragat bildiriminde bulunmalar1 gerekmektedir. Bu durumda yedek listede sirada
bulunan ilk kisi hibeli hareketlilige hak kazanmis olacaktir.
Adaylar istedigi takdirde hibe almaksizin da faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmesi i¢in de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin
secim siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.
Erasmus+ programina katilan engelli ve/veya imkam kisith olan yararlanicilara aldiklar1 standart
hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak {izere ilave hibe (igerme destegi/inclusion
support) verilebilmektedir.
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