2024-1-TR01-KA131-HED-000222357 proje numarah Erasmus+ Personel Egitim Alma
Hareketliligi ilam

2024-1-TRO1-KA131-HED-000222357 numarali Erasmus+ projesi kapsaminda Universitemizin akademik ve
idari personeli i¢in Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi bagvurular1 alinacaktir. Bagvurular, TURNAPortal
tizerinden ¢evrim i¢i olarak alinacaktir. Programa secilen asil ve yedek adaylara iliskin liste, Erasmus
web sayfasinda ilan edilecektir. Kazandig1 ilan edilen asil ve yedek adaylar https://erasmus.asbu.edu.tr/
adresindeki duyurulari takip etmekle yiikiimliidiir.

Basvuru adresi: turnaportal.ua.gov.tr

Basvuru takvimi:

Ilan Tarihi 11.02.2026
Basvuru Tarihleri 03.03.2026-18.03.2026
Sonu¢ A¢iklanma Tarihi 25.03.2026
Itiraz icin Son Giin 27.03.2026

Personel egitim alma hareketliliginin (doniis seyahat giinii dahil) ilgili proje bitis tarihi olan 31 Temmuz
2026 itibartyla tamamlanmig olmasi gerekmektedir.

e Hareketlilikten hibeli yararlanmak i¢in kontenjan 2 Kkisiliktir (Hibesiz hareketlilikte kontenjan
sinir1 bulunmamaktadir. Bagvuru sartlarini saglayan ve kabul mektubu uygun bulunan personel
hareketlilikten hibesiz olarak da yararlanabilir. Faaliyetten hibesiz olarak yararlanmak i¢in de
bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biit¢e hesaplamalarina déhil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir.).

e Personel egitim alma hareketliliginin, 31 Temmuz 2026 tarihine kadar (bu tarih de dahil olmak
{izere) tamamlanmis olmasi1 gerekmektedir. Universitemiz tarafindan saglanacak hibe miktart
geregi personel egitim alma hareketliligi siiresi azami 5 giin faaliyet ve 2 giin seyahat olarak
planlanmahidir. Belirtilen siirelerden uzun planlanacak egitim faaliyetleri, bagvuran personelin
baghi bulundugu birim tarafindan uygun bulunmast durumunda hibesiz olarak
gergeklestirilebilir.

e Egitim alma faaliyeti, yurt digindaki ortak yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmelerde veya
diger ilgili kurum ve kuruluslarda gergeklestirilebilir. Personel egitim alma faaliyetinin
gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan
iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmahdir.

l}asvurabilecek Adaylar:
Universitemizde tam zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan akademik ve idari

personel bagvurabilir.

Basvuru Evraklari:
e Misafir olunacak iiniversiteden/kurumdan alinan davet/kabul mektubu*
e Egitim alinacak dilde Yabanci Dil Belgesi (Basvuru icin yabanci dil sarti aranmamakta
olup, yabanci dil ibrazi ek puan olarak degerlendirilmektedir.)
e Tiim kanitlayici belgeler (Adaylara secim 6lciitlerindeki ek puanlarin tanimlanabilmesi
icin belgelenmesi gereklidir aksi takdirde puanlamada dikkate alinmayacaktir.)


https://erasmus.asbu.edu.tr/
http://turnaportal.ua.gov.tr/

Degerlendirme Kriterleri

e Secimler, Erasmus+ Uygulama El Kitab: hiikiimleri cercevesinde Universitemiz Degisim
Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagida detaylandirilan kriterler esas alinarak ilgili
komisyon tarafindan degerlendirilecek ve secim sonuclari Erasmus web sayfasinda ilan

edilecektir.

e Secim islemi, bagvuruda bulunan personel arasindan, Degisim Komisyonu karar1 ve Rektorliik
oluru ile belirlenen ve tiim personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme

kriterleri kullanilarak gerceklestirilir.

Secim Olgiitleri ve Agirlikh Puan Tablosu

Degerlendirme kriterleri Puan

Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden (ders verme ve egitim | 20 puan

alma dahil) yararlanmamis olmak

Idari personel egitim durumu (mezun olunan) On lisans 3 puan
Lisans 6 puan
Yiiksek Lisans 9 puan
Doktora 12 puan

Akademik personel egitim durumu (mezun olunan) Yiiksek Lisans 9 puan
Doktora 12 puan
50-59 arasi 5 puan

—_ dil bilgisi? 60-69 aras1 10 puan

abancl Gt bligtst 70-79 arasi 15 puan

80-89 arasi 20 puan
90-100 arasi 25 puan

Egitim alma faaliyetinde idari personele dncelik verilir? 10 puan

Rektor, Dekan, Dekan Yardimcisi, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul | 4 puan

Miidiirii olmak (Sadece bir gorev i¢in puan alinabilir.)

Bolim Baskani, Anabilim Dali Baskani, Komisyon Uyesi, | 3 puan

Koordinator, Merkez Midiirii olmak (Sadece bir gorev igin puan

almabilir.)

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, | 3 puan

Enstitli/Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri, Sube Miidiirii olmak (Sadece

bir gorev i¢in puan alinabilir.

Fakiilte/Enstitli, Lisans/Lisansiistii Program Erasmus Koordinatorii | 3 puan

olmak

Son bagvuru tarihi itibariyle ASBU’de tamamlanmig hizmet y1li 1-5 arasi 4 puan
6-10 arasi 6 puan
11 yil ve istii 8 puan

Ozel gereksinimi olan (engelli) personel olmak (Belgelenmesi | 10 puan

kosuluyla)

" OSYM tarafindan yapilan merkezi yabanci dil sinavlarindan veya esdegeri kabul edilen bir sinavdan muadili bir
puan almis olmak gerekmektedir. Dil yeterlik ve diizeyi belirlenirken gidilecek olan iilkenin resmi dilinin veya
basvurulan kurumla yapilan anlasmada belirtilmis olan dil yeterlik ve diizeyi esas alimir. Yurt disinda egitim/derece
almis akademisyenlerin veya iiniversitemizde yabanci dilde egitim verilen béliimlerde ders veren o6gretim
elemanlarmin dil diizeyi ilave belge sunmadiklari takdirde egitim aldiklari dil ile halen ders verdikleri dilin ayn1 olmasi
halinde 100 iizerinden 85 olarak kabul edilir. Belirtilen puanlar son 5 yil icerisinde (2020 yili ve sonrasi) alinan sinav
sonuclari icin gecerlidir. Daha eski tarihli yabanci dil sinavi sonuglari icin puan alinamayacaktir.

2 idari Birimlerde faaliyet gosteren akademik personel, egitim alma faaliyeti kapsamindaki basvurularinda idari

personel olarak kabul edilir.




Sadece Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan personel i¢in olmak iizere, | 10 puan

Gazi personel, Sehit/Gazi esi veya ¢ocugu olan personel olmak 3

Her bir anlagsma igin bir kereyle smirli olmak kaydiyla Erasmus+ | 10 puan

anlagmasi yapmig olmak

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik egitimler énceliklendirilir.* | 5 puan

Yapay Zeka ile ilgili egitimler 6nceliklendirilir.? 5 puan

Kendileri veya 1. derece yakinlarit AFAD’dan afetzede yardimi alanlar | 5 puan

Vatandasi olunan iilkeye bagvuru yapmis olmak -10 puan
2025-2026 akademik yili -20 puan

Erasmus+ personel hareketliliginden daha once yararlanmis olmak 2024-2025 akademik yili -10 puan
2023-2024 akademik yil1 -5 puan

ACIKLAMALAR:

* Personel egitim alma hareketliligine bagvurmak isteyen personelin se¢iminde kullanilacak temel belge
bagvuru sirasinda ilgili personele iletilen davet/kabul mektubudur. Davet/kabul mektubunda hareketlilik
gerceklestirilecek tarihler ve alinacak egitimin igerigi agik¢a yazili olmalidir. Kabul mektubu Ingilizce
olmahidir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda farkh bir dilde egitim alinacaksa ilgili
dil seviyesi belgelendirilerek kabul mektubunun iIngilizce 6rnegi de basvuru portalina
yiiklenmelidir. Basvuru sirasinda egitim alinacak dilde yabanci dil belgesi beyan edilmelidir.

NOT (1): Taban puan 100’diir. Taban puan iizerine tabloda yer alan degerlendirme kriterine karsilik
gelen puan ve/veya puanlar ilave edilerek toplam puani olusturan degerlendirme puani elde edilir.

NOT (2): Tabloda puanlamaya esas olan kriterlere dahil tiim kanitlayict belgelerin basvuru sirasinda
sunulmasi gerekmektedir. Kanitlayici belgenin sunulmamasi durumunda ilgili puan dikkate
alimmayacaktir.

NOT (3): Degerlendirme puani esit olan adaylar arasindan yas1 daha geng olan personele oncelik verilir.

NOT (4): Erasmus+ Uygulama El Kitabina gore personel egitim alma hareketlilikleri i¢in kurumlararasi
anlagma sart1 aranmaz. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumundan bir personel, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumuna ya da ilgili bir
kurulusa gidebilir. Egitim almak iizere gidilebilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma

3 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken
veya sifatlar1 kalkmig olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, dlen veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatini kaybedenlerin es ve cocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine
basvurmalari halinde 6nceliklendirilir.

4 Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini deneyimleyen egitim programlart bu kapsamda sayilir: dijital pazarlama (6rn.
sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da web sitesi
gelistirme; bilisim sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi, siber giivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve
gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da
rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz. Adayin dijital beceriler kapsaminda puan alabilmesi i¢in kabul mektubunda ilgili
dijital becerilere yonelik alacagi egitim faaliyetinin kapsami ve icerigine iliskin detayli bilgilere yer verilmesi gerekmektedir.

5 Cumbhurbagkanligi Dijital Doniigiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
dogrultusunda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir. Tlgili énceliklendirmenin yapilabilmesi igin adaym kabul
mektubunda katilacag egitim faaliyetinin yapay zeka ile ilgili oldugu belirtilmelidir.

Detaylar i¢in: https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf



https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlart olabilir.
Personel egitim alma hareketliligine bagvuruda bulunabilmek igin ilgili yiiksekdgretim kurumu veya
kurulustan davet mektubu alinmali ve bagvuru sirasinda TURNAPortal bagvuru sisteme yiiklenmelidir.

NOT (5): Bagvurunun herhangi bir asamasinda programin genel usul ve amaglarina aykirt veya
bagvuran kisi tarafindan verilen bilgilerde tutarsizlik veya gercege aykirilik olmast halinde Komisyon
siirecin hangi agamasinda olduguna bakmaksizin bagvuruyu gegersiz kabul etme ve/veya iptal etme
konusunda tam yetki sahibidir. Boyle bir durumda hibenin tamami Universiteye iade edilir.

Hibe Miktarlari

e Personel hareketliliginden yararlanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

e Universitemize tahsis edilmis hibe miktar1 gdz Oniine alarak personel egitim alma
hareketliliginin azami 5 giin faaliyet ve 2 giin seyahat olarak planlanmasi gerekmektedir.
5 is glnliik egitim alma hareketliligi i¢in hibe verilebilmesi miimkiindiir. Daha uzun siireli
egitim programlarinin 5 is giiniinii asan giinleri i¢in hibesiz kullanim miimkiin olabilecektir.
Daha cok sayida personelin programdan faydalanmasim saglamak amaciyla Erasmus+
kapsaminda segilen biitiin personele en fazla (5 is giinii +2 giin yol) 7 giinliik hibe verilir.
Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen giinler i¢in hibe &demesi yapilmaz. Hibesiz basvurularda kontenjan
siirlandirmasi bulunmamaktadir.

Ulke Gruplar: Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik hibe miktarlari
(Avro)
1. Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, 171

Fransa, Hollanda, Irlanda, 1talya, Isveg, Izlanda,
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg

2. Grup Giiney Kibris Rum Y®énetimi, Ispanya, Malta, Portekiz, 153
Yunanistan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya,
Slovakya, Slovenya

3. Grup Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 133
Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Diger Ulkeler 1-12. Bolge iilkeleri® 190

8 Uluslararasi Hareketlilik (1-12. bolge iilkeleri) icin proje biitcesinden ayrilan pay %15’tir. Bu kapsamda 2 kisilik
personel egitim alma kontenjanimin 1 Kkisilik kontenjam uluslararasi hareketlilik icin ayrilmistir (Uluslararasi
hareketlilige ayrilacak 1 kisilik kontenjan 2 kisilik toplam kontenjana dahil olup, bu kontenjana yapilacak basvuru
adaymn basar1 siralamasina girmesi durumunda degerlendirmeye alinacaktir). Hibesiz hareketliliklerde kontenjan
sinirlamasi bulunmamaktadir.



e [-12. Bolge iilkeleri, 13 ve 14. bolge iilkeleri Erasmus+ uygulama el kitabinda belirtilmistir.
Bolgeler hakkinda bilgi icin tiklayiniz.

e Seyahat Hibe Miktarlari: Personel hareketliliginden yararlanan personele ddenecek seyahat
gideri miktar1 Avrupa Komisyonu’nun ‘“Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesaplanmaktadir.

e Mesafe hesaplayicisi i¢in tiklayiniz.

Seyahat hibelendirmesinde kullanilacak tablo asagidaki gibidir:

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutan
Tutari (Avro) (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

e Seyahatin baglangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gergeklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

e Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigim kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin
%80’ini gegcemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

e Gerektiginde, seyahat giinleri i¢in en fazla iki giin ve yesil seyahat’ kullanilmasi durumunda en
fazla alt1 glin olmak {izere, faaliyet 6ncesi ve sonrasi seyahat siiresi i¢in bireysel destek hibesi
verilebilir®,

e Yukarida da ifade edildigi lizere personel egitim alma hareketliligi faaliyetinin doniis
seyahat giinii dahil en son ilgili proje bitis tarihi olan 31.07.2026 tarihinde tamamlanmis
olmasi gerekir. Sonraki giine sarkan faaliyetler i¢in 6deme yapilamaz.

7 Yesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimli toplu ulasim araclarinin kullanilarak gergeklestirilmesidir. Otobiis, tren,
paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste
yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamamnin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

8 Gerektiginde, seyahat giinleri i¢in en fazla iki giin ve yesil seyahat kullanilmasi durumunda en fazla alt1 giin olmak {izere,
faaliyet Oncesi ve sonrasi seyahat siiresi i¢in bireysel destek hibesi verilir.


Programla%20İlişkili%20ve%20Programla%20İlişkili%20Olmayan%20Ülke%20Listesi.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Hibe Odemesi:

Kazandigi ilan edilen adaylarin alacagi ilan edilen hibeler sadece adaylarin Uluslararasi Ofis
tarafindan ilan edilen sartlari tam olarak yerine getirmesi halinde hak edilmis sayilir. Bu adaylar
Universitemizle sdzlesme imzalanincaya kadar aday olarak kabul edilirler. Ilan edilen
tarihlerde miicbir bir sebep gostermeden katilim saglanmasi gereken toplanti, teslim edilmesi
gereken evrak vs. gibi adaylarin yapmalar1 gereken sorumluluklarin yerine getirilmemesi
halinde iist sirada yer alan adaylara ait hibeler siralamada sonra yer alan adaylara aktarilabilir
veya tiimden iptal edilebilir. Uluslararasi Ofis tarafindan duyurulmus sorumluluklart yerine
getirmeyen adaylar haklarindan feragat etmis kabul edilirler.

Odeme yapilmas: icin ddemeye esas teskil edecek tiim belgeler (Katilim Sertifikasi:
Hareketliligin baslangic ve bitis tarihlerini iceren imzali miihiirlii bir belge ve seyahat belgeleri:
ucus kartlari/pasaport girig-cikis sayfalari ve/veya e-devletten alinacak yurda giris-¢ikis belgesi,
ugak bileti faturasi) hareketlilik bitisinde Uluslararas1 Ofis’e iletilmelidir.

Erasmus+ Personel Egitim Alma hareketliligine katilcak adaylarin hibe 6demesi 2 taksit
seklinde yapilir. Bu baglamda 6ngoriilen toplam faaliyet siiresine gore hesap edilen toplam
hibenin %80’1 ilk taksitte hareketlilikten oOnce, %?20’si ise hareketlilik basarili sekilde
tamamlandiktan ve Uluslararas1 Ofise teslim edilmesi gereken belgeler teslim edildikten sonra
O0denir. Her haliikirda mahsuplagma hareketlilikten sonra gergeklestirilir. Egitim alma
hareketliliginin program kurallarina gore yapilmadiginin tespit edildigi durumlarda ddenen
hibenin tamami hibeden yararlanan kisiden geri alinabilir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya almasi gerekenden daha az saat
egitim aldiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz. Bu durumlarda 6nceden yapilmis hibe 6demesinin iadesi
zorunludur. Miicbir sebebin belgelendirilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi
faaliyetler kabul edilir; kalinan siire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe
hesaplayiciya bagli kalinarak 6denir. Egitim alma/verme ile seyahatin ayn1 giin gergeklesmesi
halinde o giin igin tek bir giinliik hibe 6demesi yapilir.

Hareketlilige katilimi1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz
sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan
eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iligskin olarak da hibe kesintisi yapilir.

Hareketlilik Oncesi Uluslararas: Ofise Teslim Edilmesi Gereken Belgeler:

Bagli bulunulan akademik veya idari birimden alinacak onay/izin yazisi. (Bu yazida personelin
Erasmus Programi kapsaminda egitim alma hareketliligine katilacagi, hangi iiniversite veya
kurum/kurulus biinyesinde hareketliligi gerceklestirecegi ve ziyaret tarihleri belirtilmelidir.)
Personel Egitim Alma Hareketliligi Sozlesmesi (Mobility Agrement for Training) (Sozlesme
detaylar1 igin tiklayiniz.)

Seyahat saglik sigortasi (hareketlilik tarihlerini i¢ceren)

Adaym banka hesap IBAN No bilgilerini iceren %80 hibe dilek¢esi formu (Form igin

tiklayiniz.)
Adayin pasaport ve vize bilgileri

Davet/kabul mektubu

Hareketlilik oncesinde ilgili belgelerin erasmus@asbu.edu.tr e-posta adresine iletilmesi durumunda

adayin hibe sozlesmesi hazirlanacaktir.


https://erasmus.asbu.edu.tr/sites/koordinatorlukler/erasmus.asbu.edu.tr/files/inline-files/2023-mobility-agreement-for-training.docx
https://erasmus.asbu.edu.tr/sites/koordinatorlukler/erasmus.asbu.edu.tr/files/inline-files/Dilek%C3%A7e%20%25%2080_0.docx
mailto:erasmus@aybu.edu.tr

Hareketlilik bitisinde Uluslararasi Ofise sunulmasi gereken belgeler:

e Katilim Sertifikasi (Hareketliligin baglangi¢ ve bitig tarihlerini i¢ceren imzali ve miihiirlii bir
belge)

e Seyahate iligskin belgeler (Ugus kartlari, pasaport giris-cikis sayfalar1 ve/veya e-devletten
almacak yurda giris-¢ikis belgesi, ugak bileti faturasi)

e Personel anketi/AB anketi (EU survey) (Erasmus hareketlilik kayit araci tizerinden e-postaniza
iletilecek AB anketinin tamamlanmis pdf hali)

Diger Hususlar:

e Hareketlilikten makul bir nedenle vazge¢mek durumunda kalan adaylarmm daha sonraki
bagvurularda herhangi bir hak kaybi yasamamalari i¢in itiraz siireci igerisinde bir dilekgeyle
Uluslararas1 Ofise basvurmalar1 gerekmektedir. Bu durumda yedek listede sirada bulunan ilk
kisi hak kazanmis olacaktir.

e FErasmus+ programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibenin yani sira ek hibe
(icerme destegi/inclusion support) verilebilmektedir.

Detayli bilgi i¢in Uluslararasi Ofis Erasmus birimiyle iletisime gecebilirsiniz: erasmus@asbu.edu.tr
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