2026-2027 Akademik Yih
2025-1-TR01-KA131-HED-000306181 Numarah Erasmus+ Projesi

Personel Egitim Alma Hareketliligi ilam

e 2025-1-TRO1-KA131-HED-000306181 proje numarali Erasmus+ projesi kapsaminda
Universitemiz akademik ve idari personeli icin Egitim Alma Hareketliligi basvurulart
almacaktir.

e Kontenjan 3 Kisiliktir.

e Bagvuru yapmak isteyen personelin asagidaki tarihlere ve kurallara uygun sekilde yapacagi
basvurular degerlendirmeye alinacaktir.

e Bagvurular TURNAPortal sistemi tizerinden ¢evrim i¢i olarak alinacaktir. Bagvuru yapmak icin

tiklayiniz.

Basvuru Siireci I¢in Onemli Tarihler

[lan Tarihi 07.09.2026
Cevrim I¢i Basvuru Tarihleri 28.09.2026-12.10.2026
Sonug Agiklama Tarihi 21.10.2026
Itiraz I¢in Son Giin 23.10.2026
Feragat I¢in Son Giin' 09.11.2026

Hareketliligin doniis seyahat giinii dahil olmak {izere ilgili projenin bitis tarihi olan 31.07.2027
itibartyla tamamlanmig olmasi1 gerekmektedir. Sonraki giinler, faaliyete dahil edilemez.
Basvurabilecek Adaylar

Universitemizde tam zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gdrev yapmakta olan akademik ve idari
personel bu ilana bagvurabilir. Egitim alma faaliyeti, yurt disindaki ortak yiiksekogretim
kurumlarinda, isletmelerde veya diger ilgili kurum ve kuruluslarda gergeklestirilebilir. Egitim alma

faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve yapilacak faaliyet, Kisinin istihdam edildigi mesleki
alanla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalhdir.

Basvuru Evraklari:

e Misafir olunacak kurumdan/kurulustan alinan giincel tarihli, imzali ve miihiirlii davet ya da
kabul mektubu?

! Hareketlilikten makul bir nedenle vazgegmek durumunda kalan adaylarmn daha sonraki bagvurularda herhangi bir hak kayb1
yasamamalart i¢in itiraz siireci igerisinde bir dilek¢eyle Uluslararasi Ofis’e bagvurmalar gerekmektedir. Bu durumda yedek
listede ilk sirada bulunan kisi hak kazanmig olacaktir.

2 Personel egitim alma hareketliligine basvurmak isteyen personelin segiminde kullanilacak temel belge bagvuru sirasinda ilgili
personelin edindigi davet/kabul mektubudur. 2025 Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtildigi lizere personel egitim alma
hareketlilikleri i¢in kurumlararasi anlasma sart1 aranmaz. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidilebilir. Egitim almak {izere gidilebilecek kuruluslar; isletmeler, egitim
merkezleri, aragtirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kdr amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluglar, profesyonel danigma ve rehberlik kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlar olabilir.



http://turnaportal.ua.gov.tr/

e Secim Olgiitleri ve Agirlikli Puan Tablosundaki puanlamaya esas olan tiim kanitlayici belgeler.?

Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirmeler, seffaflik ilkesi gbz oniinde bulundurularak, 2025 Erasmus+ Uygulama El Kitab1
hiikiimleri cercevesinde basvuru sartlarmi karsilayan adaylar arasindan Universitemiz Degisim
Komisyonu Karar1 ve Rektorliikk Oluru ile belirlenen ve tiim personele esit derecede uygulanabilecek
nitelikte agsagida detaylandirilan kriterler esas alinarak gerceklestirilir.

Degerlendirme sonuglar1 Universitemiz Erasmus internet sayfasinda ilan edilecektir.

Secim Olgiitleri ve Agirhkh Puan Tablosu

Degerlendirme Kriterleri Puan
Daha énce ASBU’de Erasmus+ personel hareketliliginden (ders verme
s - 20 puan

ve egitim alma dahil) yararlanmamis olmak
On lisans 3 puan
Lisans 6 puan

Idari personel egitim durumu (mezun olunan) Yiiksek Lisans 9 puan
Doktora 12 puan
Yiiksek Lisans 9 puan

Akademik personel egitim durumu (mezun olunan) Doktora 12 puan
50-59 aras1 3 puan
60-69 arast 6 puan
70-79 arast

Yabaner dil bilgisi* 9 puan
80-89 arast 12 puan
90-100 aras1 15 puan

Egitim alma faaliyetinde idari personele 6ncelik verilir.? 10 puan

Rektor, Dekan, Dekan Yardimcisi, Enstiti Miudiri, Yiksekokul

e o ¢ 4 puan
Miidiirii olmak

Davet/kabul mektubunda hareketlilik gergeklestirilecek tarihler ve alinacak egitimin igerigi agik¢a yazili olmalidir.
Hareketlilige hak kazanlmasi sonras1 kabul mektubundaki tarihlerin giincellenmesi miimkiin degildir. Kabul mektubu Ingilizce
olmalidir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda farkl: bir dilde egitim alinacaksa, ilgili dil seviyesi belgelendirilerek
kabul mektubunun Ingilizce 6rnegi de basvuru sistemine yiiklenmelidir. Bagvuru sirasinda egitim alinacak dilde yabanci dil
belgesi beyan edilmelidir.

3Adaylara se¢im Olgiitleri kapsaminda ek puan verilebilmesi igin, ilgili kriterleri belgeleyen evraklarin bagvuru sirasmda
bagvuru sistemine yiiklenmesi zorunludur.

“Belirtilen puanlar, OSYM tarafindan yapilan merkezi yabanci dil smavlarindan veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan sinav tarihi itibartyla son bes (5) y1l iginde alinmig sonuglar igin
gecerlidir. Daha eski tarihli yabanci dil sinavi sonuglari puanlamaya dahil edilmez. Yurt disinda ilgili dilde egitim veya derece
almis akademisyenler ile iiniversitemizde yabanci dilde egitim veren programlarda ders veren dgretim elemanlarimnin dil diizeyi
ilave belge sunmadiklar: takdirde egitim aldiklar dil ile halen ders verdikleri dilin ayni olmas1 halinde 100 {izerinden 85 olarak
kabul edilir.

SIdari Birimlerde faaliyet gosteren akademik personel, egitim alma faaliyeti kapsamindaki basvurularda idari personel olarak
kabul edilir.

% Yalnizca bir gérev igin puan almabilir.


https://erasmus.asbu.edu.tr/tr

Boliim Baskani, Ana Bilim Dali Bagkani, Komisyon Uyesi,
Koordinator, Merkez Midiirii, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimecisi, Daire Baskani, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri, Sube
Midiirii, Fakiilte/Enstitii/Lisans/Lisanstistii ~ Program  Erasmus+ | 3 puan
Koordinatorii olmak’
1-5 arasi1 4 puan
Son basvuru tarihi itibartyla ASBU’de tamamlanmis hizmet yili 6-10 arasi 6 puan
11 y1l ve {istii 8 puan
Ozel gereksinimi olan (engelli) personel olmak 10 puan
Sadece Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan personel i¢in olmak {iizere, 10 puan
Gazi personel, Sehit/Gazi esi veya ¢ocugu olmak ® P
Her bir anlasma i¢in bir kereyle sinirli olmak kaydiyla Erasmus+
9 10 puan
anlagsmas1 yapmis olmak
Planlanan Egitim Alma faaliyetinin dijital becerilerin gelistirilmesine
N 10 5 puan
yonelik olmasi
Planlanan Egitim Alma faaliyetinin Yapay Zeka ile iligkili olmas1 5 puan
Kendileri veya 1. derece yakinlar1i AFAD’dan afetzede yardimi
12 S puan
alanlar
Vatandasi olunan tilkeye bagvuru yapmis olmak -10 puan
2025-2026 akademik y1il1 -20 puan
Erasmus+ personel hareketliliginden daha 6nce yararlanmig olmak 2024-2025 akademik vil .15
(KA131 ve KA171 dahil) axademt yi puat
2023-2024 akademik y1il1 -10 puan

ACIKLAMALAR:

e Taban puan 100’diir. Taban puan {izerine tabloda yer alan degerlendirme kriterine karsilik gelen
puan ve/veya puanlar ilave edilerek toplam puani olusturan degerlendirme puani elde edilir.
Tabloda puanlamaya esas olan kriterlere yonelik tim kanitlayici belgelerin bagvuru sirasinda
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Yalnizca beyan dikkate alinmayacaktir.

e Degerlendirme puani esit olan adaylarin siralamasinda sirasiyla asagidaki onceliklendirme

kosullar takip edilir:
o Yas1 daha geng olmak.

o Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bir birimde istihdam edilmek.

"Yalnizca bir gérev igin puan almabilir.

 Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken
veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, Olen veya oldiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine
bagvurmalari halinde dnceliklendirilir.

® Anlagma yapildigina yénelik kanitlayici her tiirlii yazisma vb. belgenin bagvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir.
19Agagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini igeren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa Ogrenci
Kartt Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekdgretim kurumlarinin yonetimine
iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili egitim/igbas1 egitimi.

"Cumhurbagkanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanlhigi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir.

Detaylar i¢in: https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf

12 Her bir proje tiirii (KA131-KA171) igin birer defaya mahsus uygulanir. Hareketlilige katildig1 takdirde personelin sonraki
basvurularinda ek puan uygulanmaz.
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Hibe

o Daha once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yliksekdgretim kurumundan kabul/davet mektubu almak.

Bagvurunun herhangi bir agamasinda programin genel usul ve amaclarma aykir1 veya bagvuran
kisi tarafindan verilen bilgilerde tutarsizlik veya gercege aykirilik olmasi halinde Komisyon
siirecin hangi asamasinda olduguna bakilmaksizin bagvuruyu gecersiz kabul etme ve/veya iptal
etme konusunda tam yetki sahibidir. Béyle bir durumda hibenin tamami Universiteye iade
edilir.

Miktarlar:

Personel egitim alma hareketlili§inden yararlanacak personele verilecek olan giindelik hibe
miktar1 gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
almarak hesaplanir.

Universitemize tahsis edilmis hibe miktar1 géz 6niine almarak bu ilan kapsaminda segilen her
bir personele azami 5 giin faaliyet + 2 giin seyahat icin hibe 6demesi yapilir. Seyahatin
faaliyetten bir Onceki ve faaliyeti takip eden bir sonraki gilin gergeklestirilmesi halinde
katilimciya azami 2 seyahat giinii igin ayrica bireysel destek hibesi verilir.

Herhangi bir faaliyetin gerceklestirilmedigi ya da taahhiit edilen egitim kapsaminda uygun
faaliyetin gerceklestirilmedigi giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Belirtilen siirelerden daha uzun planlanacak egitim faaliyetleri, bagvuran personelin bagh
bulundugu birim tarafindan uygun bulunmasi durumunda hibesiz olarak gerceklestirilebilir.

Bagvuru sartlarimi saglayan ve kabul mektubu uygun bulunan personel, hareketlilikten hibesiz
olarak da yararlanabilir. Faaliyetten hibesiz olarak yararlanmak i¢in de bagvuru yapilmasi ve
bagvurunun diger bagvurularla birlikte degerlendirmeye tabi tutulmas: gerekmektedir.

Ulke Gruplar: Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik hibe miktarlari

(Avro)

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
1. Grup Fransa, Hollanda, Irlanda, 1talya, Isvec, izlanda,

. 171
Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg,

Giiney Kibris Rum Y®énetimi, Ispanya, Malta, Portekiz,
2. Grup Yunanistan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya

Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,

. . 133
Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan

3. Grup

Seyahat hibe miktarlari, Avrupa Komisyonu'nun “Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak
hesaplanmaktadir.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

. Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar
Seyahat Mesafesi Tutar (Avro) (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

e Seyahatin baslangic noktasi, gonderen kurumun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yer ise
ev sahibi kurumun bulundugu yer olarak varsayilir. Seyahat baslangic noktasinin goénderen
kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik
oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde degisiklik seyahatin farkli bir
mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina
gore hibe verilir.

e Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en
az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat
masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80 ini
gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

® Yesil seyahat' kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerde en fazla alti giin olmak iizere,
faaliyet Gncesi ve sonrasi seyahat siiresi i¢in bireysel destek hibesi verilebilir.

Hibe Odemesi:

e Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alan siireler igin
hibe 6demesi yapilir.

e Kazandig ilan edilen adaylarin alacaklar hibeler, yalnizca Uluslararasi Ofis tarafindan ilan
edilen tiim sartlarin eksiksiz olarak yerine getirilmesi halinde hak edilmis sayilir. Bu adaylar
Universitemizle hibe sdzlesmesi imzalanincaya kadar aday olarak kabul edilir. ilan edilen
tarihlerde miicbir bir sebep gostermeden katilim saglanmasi gereken toplanti, teslim edilmesi
gereken evrak vb. sorumluluklarin aday tarafindan yerine getirilmemesi halinde, ilgili hibe
siralamadaki bir sonraki adaya aktarilabilir veya tiimiiyle iptal edilebilir. Uluslararasi Ofis
tarafindan duyurulan sorumluluklar1 yerine getirmeyen adaylar haklarindan feragat etmis
sayilir.

e Faaliyet siiresi; programla iliskili iilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin;
programla iligkili olmayan {ilkeler ile hareketlilikte en az ardigik 5 giindiir. Her iki durumda da
faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda asgari

BYesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimli toplu ulagim araglarmn kullamlarak gergeklestirilmesidir. Otobiis, tren,
paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil
seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araclar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.



siirelerden daha az siireyle faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigli durumlarda, faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Bu durumlarda onceden
yapilmig hibe ddemesinin iadesi zorunludur. Miicbir sebebin belgelendirilmesi sartiyla, asgari
stirenin tamamlanamadig1 faaliyetler kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat
masraflart mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak 6denir. Egitim alma ile seyahatin ayni giin
gerceklesmesi halinde o giin i¢in tek bir giinliik hibe 6demesi yapilir.

e FErasmus+ Personel Egitim Alma hareketliligine katilacak adaylarin hibe 6demesi iki taksit
seklinde yapilir. Bu baglamda Ongdriilen toplam faaliyet siiresine gore hesaplanan toplam
hibenin %80’1 ilk taksitte hareketlilikten Once, %20’si ise hareketlilik basarili bir sekilde
tamamlandiktan ve Uluslararasi Ofis’e teslim edilmesi gereken belgeler teslim edildikten sonra
Odenir. Her haliikarda mahsuplasma hareketlilikten sonra gergeklestirilir.

e Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz
sayilir ve personele hibe 6denmez; baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan
eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iligkin olarak da hibe kesintisi yapilir.

e FErasmus+ programima katilan engelli ve/veya imkani kisith olan yararlanicilara aldiklarn
standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak {izere ilave hibe (igerme
destegi/inclusion support) verilebilmektedir.

e Uluslararas1 Ofis, Universitemizin ilgili proje biitgesindeki hibe durumunu géz o&niinde
bulundurarak hibeli giin sayisinda kisitlama veya artirim yapabilir. Bu durumda Uluslararasi
Ofis soz konusu degisikligi adaylara bildirir.

Detayli bilgi i¢in Uluslararasi Ofis ile iletisime gecebilirsiniz: erasmus@asbu.edu.tr
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